
みのり会現況報告書（平成31年4月1日現在） 別紙１

１．法人基本情報

(1)都道府県区分 (2)市町村区分 (3)所轄庁区分 (4)法人番号 (5)法人区分 (6)活動状況

(7)法人の名称

(8)主たる事務所の住所

(9)主たる事務所の電話番号 (10)主たる事務所のＦＡＸ番号 (11)従たる事務所の有無

(12)従たる事務所の住所

(13)法人のﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ

(15)法人の設立認可年月日 (16)法人の設立登記年月日

２．当該会計年度の初日における評議員の状況

(1)評議員の定員 (2)評議員の現員 (3-6)評議員全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

～

～

～

～

～

～

～

～

～

３．当該会計年度の初日における理事の状況

(1)理事の定員 (2)理事の現員 (3-12)理事全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

～

～

～

～

～

～

４．当該会計年度の初日における監事の状況

(1)監事の定員 (2)監事の現員 (3-6)監事全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

～

～

５．前会計年度・当会計年度における会計監査人の状況

６．当該会計年度の初日における職員の状況

(1)法人本部職員の人数

①常勤専従者の実数 ➁常勤兼務者の実数 ③非常勤者の実数

常勤換算数 常勤換算数

(2)施設・事業所職員の人数

①常勤専従者の実数 ➁常勤兼務者の実数 ③非常勤者の実数

常勤換算数 常勤換算数

７．前会計年度に実施した評議員会の状況

14 神奈川県 130 川崎市 14130 7020005007528 01 一般法人 01 運営中

みのり会

神奈川県 川崎市 宮前区宮前平1丁目8番12号

044-855-9455 044-855-9454 2 無

(3-1)評議員の氏名 (3-3)評議員の任期 (3-4)評議員の所

轄庁からの再就職

状況

(3-5）他の社会福祉法人の評

議員・役員・職員との兼務状況

(3-7)前会計年度における評

議員会への出席回数
(3-2)評議員の職業

http://www.tobe-kobato.or.jp/ (14)法人のﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ f-minorikai@tobe-kobato.or.jp

平成4年1月8日 平成4年1月17日

8名以上9名以内 9 0

主婦

岡村 絵里 H29.4.1 H33.6.30
2 無 2 無 1

専門学校講師

H33.6.30
2 無 2 無 3

株式会社 代表取締役

原田 正三 H29.4.1 H33.6.30
2 無 2 無 3

無職

岸本 幹子 H29.4.1 H33.6.30
2 無 2 無 3

主婦

小久保 善一 H29.4.1 H33.6.30
2 無 2 無 3

無職

安藤 隆広 H29.4.1

渡邉 督仁 H30.4.1 H33.6.30
2 無 2 無 3

会社員

矢野 雅道 H29.4.1 H33.6.30
2 無 2 無 3

無職

水野 裕也 H29.4.1 H33.6.30
2 無 2 無 2

歯科医師

菅野 和子 H30.4.1 H33.6.30
2 無 2 無 2

2 無

H29.6.17 H31会計年度定時評議員会終結時 3 施設の管理者 2 無 3 職員給与のみ支給 6
山中 淳子

2 業務執行理事 1 常勤 平成29年6月17日 事業所施設長

2 無

H29.6.17 H31会計年度定時評議員会終結時 2 事業区域における福祉に関する実情に通じている者 2 無 4 いずれも支給なし 6
宮澤 明

1 理事長 平成29年6月17日 2 非常勤 平成29年6月17日 無職

(3-7)理事の

所轄庁からの

再就職状況

(3-8)理事の任期 (3-9)理事要件の区分別該当状況

(3-10)各理

事と親族等特

殊関係にある

者の有無

(3-11)理事報酬等の支給形態

(3-13)前会

計年度におけ

る理事会への

出席回数

6名以上7名以内 6 2 特例無

(3-1)理事の氏名

(3-2)理事の役職(注)
(3-3)理事長への就任

年月日

(3-4)理事の

常勤・非常勤

(3-5)理事選任の評議

員会議決年月日
(3-6)理事の職業

24,645,366

2 無

H29.6.17 H31会計年度定時評議員会終結時 4 その他 2 無 3 職員給与のみ支給 5
中古 禅

3 その他理事 1 常勤 平成29年6月17日 法人事務長

2 無

H29.6.17 H31会計年度定時評議員会終結時 3 施設の管理者 2 無 3 職員給与のみ支給 6
大坪 明日香

3 その他理事 1 常勤 平成29年6月17日 事業所施設長

1 有

H29.6.17 H31会計年度定時評議員会終結時 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 4 いずれも支給なし 6
堀 壽雄

3 その他理事 2 非常勤 平成29年6月17日 無職

2 無

H29.6.17 H31会計年度定時評議員会終結時 3 施設の管理者 2 無 3 職員給与のみ支給 6
阿部 千鶴子

3 その他理事 1 常勤 平成29年6月17日 事業所管理者

6 財務管理に識見を有する者（その他） 6

山本 恆太
大学専任講師 2 無 平成29年6月17日

H29.6.17 H31会計年度定時評議員会終結時 3 社会福祉事業に識見を有する者（その他） 6

(3-3)監事選任の評議

員会議決年月日

(3-4)監事の任期 (3-5)監事要件の区分別該当状況

(3-7)前会計年度にお

ける理事会への出席回

数

加藤 譲
他法人監事 2 無 平成29年6月17日

H29.6.17 H31会計年度定時評議員会終結時

2 2 0

(3-1)監事の氏名

(3-2)①監事の職業 (3-2)②監事の所轄庁からの再就職状況

(注)「(3-2)理事の役職」のうち、「理事長」とは、社会福祉法45条の13第3項で規定する理事長(会長等の他の役職名を使用している法人がある。)である。

　　　「業務執行理事」とは、社会福祉法45条の16第2項第2号で規定する業務執行理事(常務理事等の他の役職名を使用している法人がある。)である。

(1-1)前会計年度の会計監査人の氏名（監査法人の場合は監査法人名）

(1-2)前会計年度

の会計監査人の監

査報酬額（円）

(1-3)前年度

決算にかかる

定時評議員

会への出席の

有無

(2-1)当会計年度の会計監査人の氏名（監査法人の場合は監査法人名）

(2-2)当会計年度

の会計監査人の監

査報酬額（円）

2 0 0

(1)評議員会ごとの評議

員会開催年月日

(2)評議員会ごとの評議員・理事・監事・

会計監査人別の出席者数 (3)評議員会ごとの決議事項

0.0 0.0

53 27 64

27.0 23.1
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みのり会現況報告書（平成31年4月1日現在） 別紙１

(4)うち開催を省略した回数

８．前会計年度に実施した理事会の状況

(4)うち開催を省略した回数

９．前会計年度に実施した監事監査の状況

(1)監事監査を実施した監事の氏名

(2)監査報告により求められた改善すべき事項

(3)監査報告により求められた改善すべき

　　　事項に対する対応

１０．前会計年度に実施した会計監査(会計監査人による監査に準ずる監査を含む)の状況

平成31年3月22日 8 3 2 1：平成30年度第3次補正予算（案）について、2：平成31年度事業計画（案）並びに平成31年度予算（案）について、その他

平成30年10月26日 8 3 2 1：平成30年度8月次予算執行情報報告について、2：平成30年度第2次補正予算（案）について、3：平成30年度中間事業報告について、その他

平成30年6月16日 7 3 2 1：平成29年度事業報告並びに平成29年度決算について、2：監事監査結果報告について、3：平成30年度第1次補正予算（案）について、その他

(1)評議員会ごとの評議

員会開催年月日

(2)評議員会ごとの評議員・理事・監事・

会計監査人別の出席者数 (3)評議員会ごとの決議事項

評議員 理事 監事 会計監査人

平成30年6月1日 6 2

1：平成29年度事業報告並びに平成29年度決算について、2：監事監査結果報告について、3：平成30年度第1次補正予算（案）について、4：「経理規程」の一部変

更について、5：社会福祉法人神奈川共同募金会 平成30年度共同募金に対する分配申請について、6：「就業規則」の一部変更について、7：「準職員就業規則」の一部

変更について、8：平成30年度第1回評議員会の開催について、9：寄付金の報告について、10：GH宮前こばとの家 変更届出書の提出について、11：GH菅生こばとの家

重要事項説明書の一部変更について、12：GH第2高山こばとの家 重要事項説明書の一部変更について、13：GH高山こばとの家 重要事項説明書の一部変更について、そ

の他

平成30年10月4日 6 2

1：平成30年度8月次予算執行状況について、2：平成30年度第2次補正予算（案）について、3：平成30年度中間事業報告について、4：理事長・常務理事業務執

行状況報告について、5：平成30年度第2回評議員会の開催について、6：寄付金の報告について、7：社会福祉法人 みのり会 虐待防止対応規程の策定について、8：性

的な迷惑行為の防止に関する規程について、9：パワーハラスメント防止規程の策定について、10：「利用者の人権侵害の防止に関する規程」、「性的な迷惑行為の防止に関

する内規」及び「パワーハラスメントの防止に関する規程」事務手続き（マニュアル）の策定について

0

(1)理事会ごとの理事会

開催年月日

(2)理事会ごとの理事・監事

別の出席者数 (3)理事会ごとの決議事項

理事 監事

平成31年3月14日 5 2 1：ポポラス 元管理者F職員に係る処分の変更及び労働組合総連合会 全川崎地域労働組合との交渉について、その他

平成31年3月18日 6 2

1：社会福祉法人 みのり会 職員就業規則の一部変更について　社会福祉法人 みのり会 職員就業規則を一部変更すること、2：社会福祉法人 みのり会 準職員就業規則

の一部変更について　社会福祉法人 みのり会 準職員就業規則を一部変更すること、3：グループホーム宮前こばとの家 運営規程の一部変更について　グループホーム宮前こば

との家 運営規程を一部変更すること、4：共同生活援助 グループホーム宮前こばとの家 変更届出書の川崎市への提出について　共同生活援助 グループホーム宮前こばとの家

変更届出書を川崎市へ提出すること、5：グループホーム 第2高山こばとの家 重要事項説明書の一部変更について　グループホーム 第2高山こばとの家 重要事項説明書の一

部を変更すること

平成31年1月18日 6 2

1：セルプ宮前こばと「運営規程」、あーる工房「運営規程」、厨房じんべい「運営規程」の一部変更について、2：あーる工房「重要事項説明書」の一部変更について、3：セルプ

宮前こばと、およびあーる工房、厨房じんべい 変更届出書の川崎市への提出について、4：あーる工房 登録喀痰吸引等業者（登録特定事業者）登録申請書の提出につい

て、5：あーる工房 登録喀痰吸引等安全委員会設置規程策定について、6：あーる工房 喀痰吸引等業務方法書策定について、7：「職員就業規則」の一部変更について、

8：「準職員就業規則」の一部変更について、9：「平成31年度 障害者共同生活援助事業計画書」の川崎市障害計画課への提出について、10：「給与規程」の一部変更

について、その他

平成31年3月7日 6 2

1：平成30年度第3次補正予算（案）について、2：平成31年度事業計画（案）並びに予算（案）について、3：「給与規程」の一部変更について、4：「準職員就業規

則」の一部変更につういて、5：理事長及び常務理事職務執行状況報告について、6：平成30年度第3回評議員会の開催について、7：あーる工房 変更届の川崎市への提

出について、8：あーる工房「運営規定」、「重要事項説明書」の一部変更について、9：厨房じんべい 変更届の川崎市への提出について、10：生活支援センター きまっしー、お

よび地域相談支援センターポポラス「運営規程」の一部変更について、11：生活支援センター きまっしー、および地域相談支援センターポポラス  変更届出書の川崎市への提出

について、その他

1

加藤 譲

山本 恆太

　　かれることが予想される。福祉人材を養成するためにも、より複合施設の特徴を生かしたプログラムを今後

　　検討願いたい。

３．個別支援計画書について。様式が事業所ごとに異なっているため、法人内で様式統一化の必要性を

　　感じた評価（まとめ）欄では「○○を行いました」等の表記で留まり、年度ごとの継続性が文字化されて

　　いないものが散見される。継続性について文字化することが必要と感じた。

１．今後の労働人口減少や事業拡大に伴う従事者の増加により、人材確保と育成が課題である。そのため、

　　法人の10年後を見据えたビジョンを明確化すると共に、現場リーダーや管理者の育成について計画化す

　　る必要を感じた。

２．実習生の受入について、「実習プログラミングシート」を元に実習指導を行っている。2年後には、（社会

　　福祉士）相談援助実習の内容が変わり、「地域におけるソーシャルワーク」を学修する内容にウエイトが置

　　の落とし込みなどに抜けが無いよう徹底していく。

２．実習生のプログラムに関し、主幹・管理者会議などで、他事業所とも協調した複合施設である特徴を

　　生かした実習プログラムを今後作成していく。

３．様式の統一を主幹・サビ管会議などで徹底していく。 

   　統一様式（案）については、監事のご意見を伺いながら、評価欄に継続的な支援案を記載する工

     夫をし、記入例などを作成することで徹底できるよう努めていく。

　　主幹・サビ管会議などで徹底はもちろん、チェックリストなどを用い、利用者ニーズの具体的な取組みへ

　　研修やサビ管研修などへの派遣も計画中で、今後はキャリアパス要件なども整備し、計画的に人材

    育成を図っていく。

 　　人材確保に関しては、昨年度に引き続き、福祉大学のみではなく、広く学部を超えた人材募集を

     実施していく。また川崎市の福祉人材バンク以外に、神奈川県の人材バンクや一般の求人情報誌へ

     の掲載など門戸拡大、研修やワークショップ、町内美化活動などを通し、福祉への理解広げるための

     活動を継続していく。

１．法人としての5年以上の中長期ビジョン、5年以内の短期ビジョンを主幹・管理者会議や法人事務局

　　会議などで検討し、明確化していく。 また、新入職員だけではなく、中堅職員に対してのリーダーシップ
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みのり会現況報告書（平成31年4月1日現在） 別紙１

(1)会計監査人による会計監査報告における意見の区分

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(1)社会福祉事業の実施状況

ウ　延べ床面積

イ　大規模修繕
（ア）－１修繕年月日

（１回目）

（ア）－２修繕年月日

（２回目）

（ア）－３修繕年月日

（３回目）

（ア）－４修繕年月日

（４回目）

（ア）－5修繕年月日

（５回目）
（イ）修繕費合計額（円）

ア　建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円）

④事業所の

土地の保有

状況

⑤事業所の

建物の保有

状況

⑥事業所単位での事業開

始年月日

⑦事業所単

位での定員

⑧年間(4月～3

月）利用者延べ総

数（人／年）
⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

①-1拠点

区分コード

分類

①-2拠点

区分名称

①-3事業類型コー

ド分類
①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地

010
セルプ宮前

こばと

02130106 障害福祉サービス事業（生活介護） セルプ宮前こばと

神奈川県 川崎市宮前区 宮前平1-8-12 3 自己所有

イ大規模修繕

平成4年5月1日 0 0

ア建設費 平成4年4月1日 18,075,480 265,323,040 283,398,520 609.860
001 法人本部

00000001 本部経理区分 法人本部

神奈川県 川崎市宮前区 宮前平1-8-12 3 自己所有 3 自己所有

平成24年3月1日 6 1,307

ア建設費 平成24年3月31日 105,600 105,600
010

セルプ宮前

こばと

02130106 障害福祉サービス事業（生活介護） 分場陽だまり

神奈川県 川崎市宮前区 宮崎3-4-60-102 2 民間からの賃借等 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕 平成22年8月11日 328,177

3 自己所有 平成4年5月1日 36 9,303

ア建設費 平成16年7月12日 487,777 487,777

2,790.400

イ大規模修繕 0

3 自己所有 平成27年4月1日 40 9,838

ア建設費 平成28年1月19日 50,668,490 876,109,000 146,254,000 1,073,031,490

105,600

020
まじわーる宮

前

02130106 障害福祉サービス事業（生活介護） 生活介護あーる工房

神奈川県 川崎市宮前区 馬絹6-10-33　まじわーる宮前内 1 行政からの賃借等

イ大規模修繕 平成24年3月31日

0

020
まじわーる宮

前

06000001 生活支援事業 きまっしー・生活支援

神奈川県 川崎市宮前区 馬絹6-10-33　まじわーる宮前内 1 行政からの賃借等

イ大規模修繕

平成28年4月1日 0 0

ア建設費 0
020

まじわーる宮

前

02130303 計画相談支援 きまっしー・特定相談

神奈川県 川崎市宮前区 馬絹6-10-33　まじわーる宮前内 1 行政からの賃借等 3 自己所有

平成28年6月1日 4 1,340

ア建設費 0
020

まじわーる宮

前

02130107 障害福祉サービス事業（短期入所） 短期入所こころん

神奈川県 川崎市宮前区 馬絹6-10-33　まじわーる宮前内 1 行政からの賃借等 3 自己所有

イ大規模修繕

3 自己所有 平成28年4月1日 0 0

ア建設費 0

イ大規模修繕

3 自己所有 平成28年7月1日 5 216

ア建設費 0
020

まじわーる宮

前

06000002 日中一時預かり事業 日中一時支援たのっしも

神奈川県 川崎市宮前区 馬絹6-10-33　まじわーる宮前内 1 行政からの賃借等

イ大規模修繕

イ大規模修繕

2 民間からの賃借等 平成28年9月1日 14 3,288

ア建設費 平成29年10月1日 16,936,713 16,936,713

2,919,039

030
厨房じんべ

い

02130106 障害福祉サービス事業（生活介護） 厨房じんべい

神奈川県 川崎市宮前区 犬蔵1-34-9 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕 平成21年10月15日 平成26年3月14日 平成27年3月31日 平成28年7月20日

平成28年9月1日 15 2,533

ア建設費 平成20年12月15日 3,324,359 3,324,359
030

厨房じんべ

い

02130106 障害福祉サービス事業（生活介護） 分場工房じんべい

神奈川県 川崎市宮前区 菅生2-14-52 2 民間からの賃借等 2 民間からの賃借等

040
宮前こばとの

家

02130114 障害福祉サービス事業（共同生活援助） グループホーム宮前こばとの家

神奈川県 川崎市宮前区 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕

平成1年4月1日 0 0

ア建設費 0
040

宮前こばとの

家

02130114 障害福祉サービス事業（共同生活援助） グループホーム共通

神奈川県 川崎市宮前区 2 民間からの賃借等 2 民間からの賃借等

平成6年11月15日 5 738

ア建設費 0
040

宮前こばとの

家

02130114 障害福祉サービス事業（共同生活援助） グループホーム第2宮前こばとの家

神奈川県 川崎市宮前区 2 民間からの賃借等 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕

2 民間からの賃借等 平成1年4月1日 5 2,024

ア建設費 平成29年11月1日 19,862,362 3,187,450 23,049,812

イ大規模修繕

2 民間からの賃借等 平成12年6月1日 2 608

ア建設費 平成29年11月1日 1,228,950 1,048,000 2,276,950
040

宮前こばとの

家

02130114 障害福祉サービス事業（共同生活援助） グループホーム高山こばとの家

神奈川県 川崎市宮前区 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕

040
宮前こばとの

家

02130114 障害福祉サービス事業（共同生活援助） グループホーム五所塚こばとの家

神奈川県 川崎市宮前区 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕

平成14年8月1日 3 1,067

ア建設費 平成22年3月8日 950 1,048,000 1,048,950
040

宮前こばとの

家

02130114 障害福祉サービス事業（共同生活援助） グループホーム第2高山こばとの家

神奈川県 川崎市宮前区 2 民間からの賃借等 2 民間からの賃借等

平成19年6月1日 8 2,553

ア建設費 平成27年3月31日 5,582,000 3,578,500 9,160,500
040

宮前こばとの

家

02130114 障害福祉サービス事業（共同生活援助） グループホーム菅生こばとの家

神奈川県 川崎市宮前区 2 民間からの賃借等 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕 平成28年1月21日 3,734,640

2 民間からの賃借等 平成15年12月1日 4 1,185

ア建設費 平成28年1月21日 7,278,433 2,467,157 9,745,590

イ大規模修繕 平成24年12月14日 1,613,850

2 民間からの賃借等 平成24年11月1日 6 2,131

ア建設費 平成24年12月14日 4,602,850 3,437,000 8,039,850

1,140,000

040
宮前こばとの

家

02130114 障害福祉サービス事業（共同生活援助） グループホーム第2宮崎こばとの家

神奈川県 川崎市宮前区 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕 平成29年2月24日

10,624,500

050

ヘルパース

テーションら

いむらいと

02130101 障害福祉サービス事業（居宅介護） らいむらいと・居宅介護

神奈川県 川崎市宮前区 小台2-15-7-101 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕 平成26年1月31日 平成27年1月15日 平成27年3月31日 平成28年9月15日 平成31年3月31日

平成12年6月1日 7 2,442

ア建設費 平成26年1月31日 13,634,980 4,425,000 18,059,980
040

宮前こばとの

家

02130114 障害福祉サービス事業（共同生活援助） グループホーム馬絹こばとの家

神奈川県 川崎市宮前区 2 民間からの賃借等 2 民間からの賃借等

平成15年4月1日 0 0

ア建設費 0
050

ヘルパース

テーションら

いむらいと

02130104 障害福祉サービス事業（行動援護） らいむらいと・行動援護

神奈川県 川崎市宮前区 小台2-15-7-101 2 民間からの賃借等 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕

2 民間からの賃借等 平成15年4月1日 0 0

ア建設費 0

2 民間からの賃借等 平成15年4月1日 0 0

ア建設費 0
050

ヘルパース

テーションら

いむらいと

02130403 移動支援事業 らいむらいと・移動支援

神奈川県 川崎市宮前区 小台2-15-7-101 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕
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１１．前会計年度における事業等の概要　－　(2)公益事業

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(3)収益事業

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(4)備考

11-2．地域における公益的な取組（地域公益事業(再掲)含む）

１２．社会福祉充実残額及び社会福祉充実計画の策定の状況 （社会福祉充実残額算定シートを作成するまで編集することはできません） 

（1）社会福祉充実残額等の総額（円）

（2）社会福祉充実計画における計画額（計画期間中の総額）

　　①社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に類する小規模事業）（円）

　　②地域公益事業（円）

　　③公益事業（円）

　　④合計額（①＋②＋③）（円）

（3）社会福祉充実残額の前年度の投資実績額

　　①社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に類する小規模事業）（円）

　　②地域公益事業（円）

　　③公益事業（円）

　　④合計額（①＋②＋③）（円）

（4）社会福祉充実計画の実施期間 ～

１３．透明性の確保に向けた取組状況

(1)積極的な情報公表への取組

　①任意事項の公表の有無

　　㋐事業報告

　　㋑財産目録

　　㋒事業計画書

　　㋓第三者評価結果

　　㋔苦情処理結果

　　㋕監事監査結果

　　㋖附属明細書

イ大規模修繕

050

ヘルパース

テーションら

いむらいと

060

地域相談支

援センターポ

ポラス

02130203 地域移行支援 ポポラス・一般相談

神奈川県 川崎市宮前区 宮崎2-13-35-101 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕

平成15年4月1日 0 0

ア建設費 0
060

地域相談支

援センターポ

ポラス

02130303 計画相談支援 ポポラス・特定相談

神奈川県 川崎市宮前区 宮崎2-13-35-101 2 民間からの賃借等 2 民間からの賃借等

平成15年4月1日 0 0

ア建設費 0
060

地域相談支

援センターポ

ポラス

06000003 地域生活支援事業 ポポラス・地域生活

神奈川県 川崎市宮前区 宮崎2-13-35-101 2 民間からの賃借等 2 民間からの賃借等

イ大規模修繕

2 民間からの賃借等 平成15年4月1日 0 0

ア建設費 0

イ大規模修繕

（イ）修繕費合計額（円）イ　大規模修繕
（ア）－１修繕年月日

（１回目）

（ア）－２修繕年月日

（２回目）

（ア）－３修繕年月日

（３回目）

（ア）－４修繕年月日

（４回目）

（ア）－5修繕年月日

（５回目）

⑧年間(4月～3

月）利用者延べ総

数（人／年）
⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

ア　建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円） ウ　延べ床面積

①-1拠点

区分コード

分類

①-2拠点

区分名称

①-3事業類型コー

ド分類
①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地

④事業所の

土地の保有

状況

⑤事業所の

建物の保有

状況

⑥事業所単位での事業開

始年月日

⑦事業所単

位での定員

⑦事業所単

位での定員

⑧年間(4月～3

月）利用者延べ総

数（人／年）
⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

ア　建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円） ウ　延べ床面積

①-1拠点

区分コード

分類

①-2拠点

区分名称

①-3事業類型コー

ド分類
①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地

④事業所の

土地の保有

状況

⑤事業所の

建物の保有

状況

⑥事業所単位での事業開

始年月日

（イ）修繕費合計額（円）イ　大規模修繕
（ア）－１修繕年月日

（１回目）

（ア）－２修繕年月日

（２回目）

（ア）－３修繕年月日

（３回目）

（ア）－４修繕年月日

（４回目）

（ア）－5修繕年月日

（５回目）

地域における公益的な取

組⑦（地域住民に対する

福祉教育）

実習生の受入れ 川崎市宮前区

実習生等の受入れによる福祉人材の育成

地域における公益的な取

組⑨（その他）

行事やバザーの開催 川崎市宮前区

こばと大バザール、まじわーるde夏祭り等を通じ、障害理解の促進を図ると共に相談しやすい環境作り

①取組類型コード分類

➁取組の名称 ③取組の実施場所(区域)

④取組内容

地域における公益的な取

組⑦（地域住民に対する

福祉教育）

障害の理解促進の取り組み 川崎市宮前区

後援会活動や障がいに関する学習会実施、しょうがい者サポーター制度の促進などを通じ理解促進

地域における公益的な取

組②（地域の要支援者

に対する配食、見守り、移

動等の生活支援）

買い物支援サービス 川崎市宮前区

移動が困難な障がい者や高齢者に対しての買い物支援サービスの実施

0

0

0

0

0

0

2 無

2 無

2 無

2 無

2 無

2 無

2 無

0

0

0
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(2)前会計年度の報酬・補助金等の公費の状況

　①事業運営に係る公費（円）

　➁施設・設備に係る公費（円）

　③国庫補助金等特別積立金取崩累計額（円）

(3)福祉サービスの第三者評価の受審施設・事業所について

１４．ガバナンスの強化・財務規律の確立に向けた取組状況

(1)会計監査人非設置法人における会計に関する専門家の活用状況

　①実施者の区分

　➁実施者の氏名（法人の場合は法人名）

　③業務内容

　④費用［年額］（円）

(2)法人所轄庁からの報告徴収・検査への対応状況

　①所轄庁から求められた改善事項

　➁実施した改善内容

１５．その他

退職手当制度の加入状況等（複数回答可）

① 社会福祉施設職員等退職手当共済制度（(独)福祉医療機構）に加入

② 中小企業退職金共済制度（(独)勤労者退職金共済機構）に加入

③ 特定退職金共済制度（商工会議所）に加入

④ 都道府県社会福祉協議会や都道府県民間社会福祉事業職員共済会等が行う民間の社会福祉事業･施設の職員を対象とした退職手当制度に加入

⑤ その他の退職手当制度に加入（具体的に：●●●　　）

⑥ 法人独自で退職手当制度を整備

⑦ 退職手当制度には加入せず、退職給付引当金の積立も行っていない

611,589,639

17,575,489

212,491,954

施設名 直近の受審年度

2 無

2 無

1 有

2 無

2 無

1 有
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